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33. Si può sapere il luogo dell’esame? 

Come indicato nell’avviso di selezione, entro il giorno 21/04/2023 verrà data comunicazione sul sito 

www.sacservice.it nella sezione “Lavora con noi” delle date, del luogo, dell’ora e dei candidati ammessi 

(saranno visualizzati i codici di candidatura nel pieno rispetto della normativa privacy) alla prova selettiva che 

si svolgerà tra il 3 e il 5 maggio 2023 salvo ulteriori avvisi che verranno comunicati nello stesso sito internet. 

34. Ho erroneamente inserito nella causale del bonifico la sigla “GPG” al posto di PRM. Ciò comporta un 

ulteriore pagamento per far sì che la domanda sia valida? 

No, non è necessario effettuare un ulteriore pagamento. Si precisa che, per la candidatura ad entrambi i profili 

è obbligatorio effettuare due pagamenti separati. 

35. E’ possibile avere un colloquio online piuttosto che venire in sede a Catania per il secondo step? 

Come previsto nell’Art. 3 dell’avviso di selezione è prevista un’unica prova.  

36. Nel caso in cui dovessi passare il test e la selezione, quando inizierebbe il servizio? Passerebbero settimane 

o qualche mese? 

Le tempistiche riguardanti l’inizio dell’eventuale servizio verranno comunicate a conclusione della procedura 

di selezione. Si precisa che verrà formato un elenco/bacino dal quale la società potrà attingere per eventuali 

esigenze di servizio. 

37. Durante la prova si possono utilizzare le calcolatrici? 

No, come indicato nell’avviso di selezione, l’Art. 4 descrive che durante lo svolgimento della prova è vietato ai 

candidati l’uso di manuali, la consultazione della normativa, l’utilizzo di appunti e di supporti elettronici 

(compreso il cellulare). 

38. Essendo in possesso dell’invalidità civile al 50%, è necessario flaggare l’opzione “di possedere la seguente 

invalidità, ai sensi della Legge n. 104/1992 e ss.mm.ii.” oppure l’opzione “di non possedere alcuna 

invalidità?” 

Si, è necessario flaggare l’apposita casella riferita al possesso dell’invalidità. 

39. Non sono in possesso della certificazione A2 di inglese, mi sto attivando per prenderla, ma passerà del 

tempo, posso presentare lo stesso la domanda di partecipazione? 

No, come indicato nell’avviso di selezione, i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione. 

40. Esisto dei test già svolti delle prove precedenti? Dove posso trovarli. 

No, non esistono test già svolti in precedenti prove. 

41. Il contratto previsto per il ruolo di GPG è full-time o part time? Quante ore al giorno sono previste? 

Come indicato nell’avviso di selezione, l’Art. 8 descrive il rapporto di lavoro, in particolare il personale inserito 

nell’elenco/bacino potrà essere assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche 

stagionale, orario di lavoro full-time oppure orario di lavoro part-time con clausola elastica. Previa 

autorizzazione della società controllante, per la durata dell’elenco/bacino, SAC Service avrà facoltà di 

procedere ad eventuali assunzioni a tempo indeterminato, nelle forme e nei modi previsti dalle vigenti norme 

di legge. 

42. Sono in possesso delle attestazioni A2 e B2 di inglese, posso allegare entrambe le documentazioni? 

Deve essere allegato l’attestato che comprova la conoscenza della lingua inglese tenendo conto che il bando 

prevede almeno il livello A2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


